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Durant la Première Guerre Mondiale, les Etats belligérants se voient confrontés à 

intervenir directement dans tous les aspects de la vie économique et sociale de leur 

pays. Tous les secteurs d’activités sont mobilisés afin de pourvoir à l’effort de guerre. 

Aussi bien en France qu’en Angleterre, l’Etat se charge de contrôler et de répartir la 

main-d’œuvre nationale selon les besoins de la guerre. Mais lorsque la main-d’œuvre 

nationale ne suffit pas, les Etats belligérants font appel à la main-d’œuvre étrangère. De 

1914 à 1918, ils sont plus de 130000 étrangers originaires de l’Espagne, de l’Italie mais 

aussi du Portugal à aller travailler en France. Pour la première fois, l’Etat français 

intervient et contrôle la venue de ces étrangers au dépend des entités privées qui se 

chargeaient directement de recruter la main-d’œuvre étrangère dans les pays d’origines. 

Pour le Portugal, le départ de travailleurs portugais pour la France constitue une grande 

première. Jusque là, seuls quelques portugais au nombre réduit se sont installés en 

France durant le XIXe siècle. Les pays d’Amérique latine, en particulier le Brésil, ainsi 

que l’Amérique du Nord, reçoivent les principaux contingents de travailleurs et de 

familles portugaises depuis la fin du XIXe siècle. Après 1918, certains des militaires et 

travailleurs portugais opteront pour rester et s’installer en France, permettant 

l’installation d’une communauté portugaise  et assurant le maintien d’un flux migratoire 

faible mais régulier durant l’entre-deux-guerres. Appelés par la France, ces travailleurs 

sont essentiellement acheminés vers les industries lourdes comme la sidérurgie, la 

métallurgie ou encore vers l’agriculture, et travaillent dans des conditions souvent bien 

difficiles. Contrairement à l’Italie, l’appel d’étrangers portugais à travailler en France se 

fait tardivement. Le recrutement de la main-d’œuvre ne s’initie concrètement qu’en fin 

de 1916. Comment et sous quelles conditions cette émigration du Portugal vers la 

France s’organise-t-elle dans le contexte particulier de la Grande Guerre ?   



Mon intervention se propose d’éclaircir sur les raisons et les intérêts de la France et de 

l’Angleterre à solliciter les autorités portugaises pour l’envoi de travailleurs portugais. 

Elle expliquerait les intérêts socioéconomiques et politiques du Portugal à envoyer des 

travailleurs pour les pays belligérants. En second lieu, elle montrerai de quelle façon est 

organisé le recrutement des travailleurs portugais, en se focalisant sur les critères 

socioéconomiques de recrutement des pays belligérants, sur les conditions d’émigration 

portugaise et sur l’identification et les fonctions des acteurs qui prennent part au 

recrutement, sachant que le Portugal doit aussi garantir l’envoi d’un contingent de 

militaires tout en assurant en théorie la présence de force vive au Portugal capable de 

maintenir l’activité industrielle et agricole nationale. Ensuite, nous verrons les critères et 

les méthodes de placement des autorités françaises dans les différents secteurs 

d’activités, les nombreuses difficultés rencontrées par les travailleurs, ainsi que les 

limites d’action des autorités portugaises pour leur venir en aide : l’expérience de travail 

à l’étranger fut très mal vécue pour la plupart des travailleurs portugais. Nombreux sont 

ceux qui se sont plaints des conditions de vie et de travail inhumaines, sans bénéficier 

d’aucune protection de la part des autorités consulaires portugaises. 


